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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO-PERU
SECRETARIA GENERAL

\’Q‘a | &‘Qﬁa RESOLUCION N° 0600-2016-UNHEVAL-CU.
A R
' .@"ﬂgﬁf’ Cayhuayna, 24 de octubre de 2016
A R W N . -
4:(1- £ -Vistos los documentos que se acompafian en quince (15) folios;
Q::@fb@rl;g;;);qjs11)1212A1~.u)0
& Qf’ Que la Decana de la Facultad de Obstetricia, mediante Oficio N° 012-2016-UNHEVAL/FOBST.D, de fecha

15.8ET.2016, luego de efectuar el levantamiento de observaciones de la propuesta de Convenio Marco enrre el Seguro
Social de Salud-ESSALUD y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, solicita aprobacién del mismo;

Que la Directora de la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional, mediante Oficio N° 360-2016-UNHEVAL-
OCTI, de fecha 30.SET.2016, remite al Rector para su aprobacion el Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud-
ESSALUD y la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn;

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1498.-2016-UNHEV AL-2016, manifiesta que de
acuerdo al Art. 5.2, 5.2 de la Ley Universitaria: Las universidades se rigen por los siguientes principios: 5.2 Calidad
Académica, 5.5 Espiritu Crit6ico y de la Investigacion y, 5.11 Mejoramiento Continuo de la calidad académica, asimismo
el Art. 7° de la Ley Universitaria establece; son funciones de la Universidad; 7.1 Formacién Profesional, 7.2 Investigacion,
7.3 Extension Cultural y Proyeccién Social, » la propuesta del Convenio de Colaboracién Académica se encuentra dentro de
los lineamientos establecidos por la Ley Universitaria y por el Estatuto de la UNHEVAL; que el Art. 59.13 de la Ley
Universitaria establece; EI Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: Celebrar convenios con Universidades
extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnologica, asi como
otros asuntos relacionados con las actividades de la Universidad: la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el Art.
110%, inciso p) del nuevo Estatuto Universitario: por lo que en el presente caso es procedente la suscripcion del Convenio
Marco entre el Seguro Social de Salud-ESSALUD v la Universidad Nacional Hermilio Valdizin;

Que en la sesion extraordinaria N° 01 de Consejo Universitario, del 30.SET.2016, en mérito al numeral 59.13, del
Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso p), del Art. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, asi como conténdose con
las opiniones favorables de las dependencias correspondientes, el pleno acordé aprobar la suscripcion del Convenio
Especifico de Cooperacion Docente Asistencia entre el Hospital Regional Hermilio Valdizdn Medrano de Hudnuco yla
Universidad Nacional Hermilio Valdizin de Hudnuco-Facultad de Obstetricia, que tiene como uno de los objetivos normar
la coordinacién entre ambas instituciones para el mejoramiento de la prestacién de servicios de salud y adecuada
preparacion de los profesionales de obstetricia ordenada a la satisfaccién de las necesidades de la poblacién, acorde con la
politica y el plan de desarrollo del Sector Salud: encomendando a la Direccién de Cooperacién Técnica Internacional de
adoptar las acciones que corresponda para que dicho Convenio sea suscrito por ambas partes;

Que, el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 142-206-UNHEVAL-CU/R, para que se
emita la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector, por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto
de la UNHEVAL y por la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, de fecha 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que lo proclamé y lo acredité a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencia entre el Hospital
Regional Hermilio Valdizin Medrano de Hudnuco Y la Universidad Nacional Hermilio Valdizin de
Hudnuco-Facultad de Obstetricia, que tiene como uno de los objetivos normar la coordinacién entre ambas
instituciones para el mejoramiento de la prestacion de servicios de salud y adecuada preparacién de los
profesionales de obstetricia ordenada a la satisfaccion de las necesidades de la poblacién, acorde con la
politica y el plan de desarrollo del Sector Salud

2°. ENCOMENDAR a la Direccién de Cooperaciéon Técnica Internacional de adoptar las acciones que
corresponda para que dicho Convenio sea suscrito por ambas partes. UNTVERS - -

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los Organos competentes. “HBRA T ves v
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN" HUANUCO
FACULTAD DE OBSTETRICIA

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN” HUANUCO Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO - FACULTAD DE OBSTETRICIA

Conste por el presente documento el Convenio Especifico para Practicas Clinicas y practicas
Pre Profesionales de Internado y Externado que celebran, de una parte el Director del Hospital
Regional “Hermilic Valdizan” de Huénuco, representado por el Dr. Esly Vicente Anderson
Motta, identificado con DNI N° 25771417, con domicilio legal en el Jr. Hermilio Valdizan N|950,
que en lo sucesivo se denominard EL HOSPITAL y de otra parte la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan” de Huanuco, representaca por su Rector el Dr. Reynaldo Marcial Ostos

607, distrito de Pillcomarca, provincia de Huénuco, que en adelante se denominard LA
FACULTAD y teniendo en cuenta el mutuo interés en la formacion de profesionales de |a
salud, como contribucion constante de los servidores y sistemas operativos, acuerdan celebrar
el presente Convenio, bajo los términos que se especifican en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: MARCO DE REFERENCIA:

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econémicos del pais, como consecuencia de
la aplicacién de una serie de reformas estructurales en e} campo fiscal, industrial laboral, salud
y financiero, obligan a las instituciones y/u organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos
de la coyuntura actual, orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en |g
administracién de sus recursos.

En este contexto global EL HOSPITAL, se encamina a consolidar el otorgamiento de

productivo.

CL

AUSULA SEGUNDA: BASES LEGALES:

Constitucion Politica del Perd, 1993

Decreto Legislativo N° 560 Ley del Poder Ejecutivo

Ley General de Salud N° 26842,

Ley Universitaria N°30220

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud.

D.S. Ne° 004-2003-SA, Reglamento de la Ley N° 27812 Ley del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud.

D.S. N° 021-2005-SA Qque aprueba la creacién del Sistema Nacional de Articulacién de
Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud.

Resoluciéon Suprema N° 032-2005-SA, bases Para la celebracién de Convenios de
Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos
Regionales y la Universidades con Facultades y Escuelas en Ciencias de la Salud.
Resol. Ministerial N° 945-2005/MINSA, modelo de Convenio Marco de Cooperacién
Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional y las
Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud.
Decreto Supremo N° 26 de creacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Convenio Marco de Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud y la
UNHEVAL N°007-2014-MINSA.

Convenio Marco de Cooperacién Docente Asistencial entre e Ministerio de Salud,
Gobierno Regional de Huanuco y la Universidad Nacional "Hermilio Valdizan” N°G11-
2011-MINSA.

Estatuto de ia UNHEVAL aprobado mediante Resol. N° 0006-2008-UNHEVAL-CU.
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Convenio N° 011-2011-MINSA. Convenio marco de cooperacion docente asistencial
entre el MINSA, Gobierno Regional Huanuco y la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan” de Huénuco.

R.M. N°546-86-SA/DM, Norma de Bases de Cooperaciéon Docente Asistencial entre el
MINSA y las Universidades que tienen Programas Académicos de Ciencias de la Salud
Resolucion N° 0593-2006-UNHEVAL-CU, Cayhuayna 09 Marzo 2006. Convenio Marco
de Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, Gobierno Regional
Huanuco y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco

CLAUSULA TERCERA: DE LAS PARTES
EL HOSPITAL, esta facultado para suscribir convenios de cooperacion docente asistencial
con las universidades gue tienen Facultades de Obstetricia.

La LA FACULTAD, de conformidad con la Ley N° 30220 y su Estatuto, esta autorizada a firmar
convenios, establecer relaciones con instituciones culturales, sociales y econdémicas con fines
de cooperacion, asistencial y conocimientos reciprocos.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS OBJETIVOS

El presente convenio tiene los siguientes objetivos:

a.

Normar la coordinacion entre EL HOSPITAL y la LA FACULTAD, para el mejoramiento
de la prestacion de servicios de Salud, y adecuada preparacion de los profesionales de
Obstetricia ordenada a la satisfaccion de las necesidades de la poblacién, acorde con
la politica y el plan de desarrollo del Sector Salud.

Establecer las bases de cooperacion reciproca entre EL HOSPITAL y la LA
FACULTAD, que contribuyan a la formacion, adiestramiento y actualizacién de los
recursos humanos, propendiendo a su especializacién y competencia en Obstetricia,
actividades administrativas y otras conexas, con el fin de coadyuvar al logro de los
objetivos y propésitos de ambas instituciones.

Desarrollar el intercambio cientifico y tecnolégico entre ambas instituciones, que se
orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular problematica de salud
en el pais.

Desarrollar actividades cientificas y culturales de capacitacién respondiendo a
necesidades de informacion y consulta para fines de investigacion, docencia y difusion
de valores culturales.

CLAUSULA QUINTA: CONSIDERACIONES FUNDAMENTALES

a.

La organizacién, funcién y jurisdiccion del EL HOSPITAL, es de acuerdo a su
reglamento, las necesidades de la comunidad, orientadas en el marco de los
diagnosticos de la situacion de salud de la poblacion, los ciclos de vida desarrollados
por el Ministerio de Salud y las Politicas de Salud del Estado.

Aplicar el Modelo de Atencion Integral de la Salud incluyendo los periodos pre
patogenico y patogénico.

La participacién de los alumnos en las practicas pre profesionales, se haré bajo la
supervision del docente del curso y un docente coordinador (a) en el caso de Internado
y Externado, que establezca LA FACULTAD.

Delimitacion clara y precisa de Ila utilizacién de los ambientes fisicos, horarios,
instalaciones y equipos para el desarrollo de las practicas pre profesionales de
Internado y Externado de la especialidad.

El numero total de alumnos para las practicas pre profesionales de Internado y
Externado se establecié mediante Oficio N°075-2016-HRHV-HCO-DE-UADI, y sera de
doce (12) plazas para la Facultad de Obstetricia.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES
6.1. DEL HOSPITAL:

a.

Prestar las facilidades para realizacion de practicas clinicas pre-profesionales y de
Internado y Externado a los estudiantes de la FACULTAD de Obstetricia de la
UNHEVAL, para la rotacion en todos los ambientes relacionados con la especialidad,
asi como la rotacién por otros ambientes que den cumplimiento al nuevo modelo de
Atencion Integral en Salud y que se encuentran también en el Reglamento de Internado
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y Externado gel éstudiante y debe darse estricto Cumplimiento para alcanzar |os
objetivos del Internado (anex010):
Centro Quirdirgico Obstétrico.
Emergencias.

Centro Obstétrico.

Hosbitalizacign

Pediatria y Neonatologr’a.

Ginecologl'a.

Planificacign Familiar.

Programas PROCITSS-CACU.
Psicoprofilaxis Obstétrica.

Consultorio Materno Perinatal

Otros de acuerdo al perfil y Ia realidad de| hospital, brindando la opcién del empleo de |a
Ogia de sus equ

tecnol

ipos y sistemas, previa Presentacion ge| cronograma y g| plan de

trabajo respectivo Por parte de LA FACULTAD.

a. Facilitar g uso de |a infraestructura fisica existente, instalaciones Y Unidades
estructurales funcionales.

b.  Brindar Ias facilidades parg g desarrollo Cientifico, tecnolégico y de investigacién
para los alumnos de LA FACULTAD de Obstetricia.

C.  Permitir el acceso a todos los Establecimientos de Salud de Ia jurisdiccion de EL
HOSPITAL,

d. Facilitar g| acceso a los servigios de emergencia, hospitalizacic')n, los Consultorios
externos y otros para las practicag clinicas pre- profesionales y de Internado y
Externado a Ios estudiantes de LA FACULTAD de Obstetricia en los horarios de

€. Aceptar 3 los estudiantes Para las practicas Clinicas pre profesionales y de
Internado Yy Externado con la documentacion Completa y en regla.
£ s designacion del coordinador de internos se llevard a cabo a propuesta de |g

Jefatura de| Servicio de Obstetricia de| Hospital Regional “Hermilio Valdizan’,

6.2.DE LA FACL_ILTAD:

a.

Cumplimiento de las disposiciones emanadas de |og Organos que conforman el
Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacién en Pregrado
de Salud (SINAPRES).

Aporte de Personal, equipos e instrumentos Para el desarrollo de |as actividades

Programadas.
Contribucion mediante programas de capacitacion, perfeccionamiento 0
complementacion para el personal de salud, cuando |a Facultad lo organice,
Designacion ge un coordinador docente nombrado por |a Universidad, que labore en ¢|
hospital Cuya funcion sers |a implementacion Yy desarrollo de |3 parte practica de las
diferentes acciones docente — asistencial y otras funciones que la Facultad |e

' " "7'7“'"_ Especifico entre la Facultad y el Hospital Regional “Hermitio Vaidizan” de Hugnuco.
: 2l LA FACULTAD, S€ compromete gz cumplir con |a Presente clausula item: b: gl
-/ requerimiento de EL HOSPITAL solicitado mediante Oficio N°884-2016-HRHV—HCO-

DE-UADI Y los acuerdos internos realizados con g Jefatura de Obstetricia: con la
donacién de los siguientes materiajes:

04 gradillas de metal de dos peldafos.

02 sillas giratorias para oficing.

01 modulo Para computadora de oficina.

01 estante metalico para archivo de documentos.

02 biombos hospitalarios metélicos de 02 Cuerpos.
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6.3.DE LOS PRACTICANTES, INTERNOS Y EXTERNOS

h. Portar y cumplir el Reglamento de internado y Externado y la rotacion por los distintos
servicios que en este se contempla.

i, Cumplir con las normas de EL HOSPITAL, en caso de incumplimiento seran
suspendides en forma temporal o definitiva, previa evaluacion de un comité técnico,
que debera estar conformado por un representante de LA FACULTAD de Obstetricia
que es el Presidente de la Comisién de Normas y Disciplinas y los responsables de
ELHOSPITAL.

j. Los alumnos ingresaran al establecimiento correctamente uniformados, portando un
distintivo de identificacion respetando el horario y el periodo establecido.

k. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que sean ccasionados por los
estudiantes cuando la culpabilidad sea comprobada y se informe lo sucedido en un
plazo no mayor de 30 dias.

| Deberé cumplir con el periodo establecido por la LA FACULTAD para los casos de
practicas pre- profesicnales de Internado y Externado.

m. En caso de renuncia se sometera a la decision de ia LA FACULTAD segin
reglamento.

n La rotacion del Externado debera de llevarse a cabo en establecimientos donde se
lleven a cabo actividades netamente de externado {extramural}.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA EJECUGION Y COORDINACION DEL CONVENIO

La ejecucion del presente convenio estara a cargo del Rector de la Universidad en
coordinacion con LA FACULTAD de Obstetricia y el Director de ELHOSPITAL y este en
coordinacion con la Jefatura del Servicio de Ohbhstetricia.

TICLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA
El presente Convenio tiene una duracién de dos afios {02) a partir de la fecha de suscripcion y
podré ser renovade por periodos sucesivos de igual duracién previo acuerdo de las partes.

EL HOSPITAL Y LA FACULTAD podran dejar sin efecto el presente convenio dando aviso a la
otra parte, al finalizar e! ciclo de Internado y Externado, mediante documento oficial de la
institucion.

P) Cualquier controversia o duda en la interpretacion o ejecucion del presente Convenio, sera
resuelto por las partes, mediante trato directo y siguiendo las reglas de la buena fe.

Estando conforme en los términos y condiciones del presente Convenio Especifico, las partes
lo suscriben a los .. 2%/.... dias ..........del mes de QETUBRE . del 2016.

?giﬁstos Miraval ; 0y
TOR DIRE
- HUANUCO H%ﬁﬁ

Dra. M%ry Luisa Maque Ponce

DECANA
FACULTAD DE OBSTETRICIA
UNHEVAL - HUANUCO



